Sattmali millum Sjémannadeild FFs

0g
Reidarafelagid fyri Handilsskip
Millum Sjomannadeild Fgroya Fiskimannafelags og Reidarafelagid fyri Handilsskip verdur gjardur
hesin sattmali vegna tann partin av manningini, sum ikki er umfatadur av gdrum sattmalum.
Sattmalin fevnir t6 ikki um folk, hvars stgda hja reidarinum er av tilikum slagi, at hon gevur reatt til

at disponera i stéran mun bindandi fyri reidariio.

8 1. Hyra

Stk.1. Hyran haekkar 1. marsjuni 20231 vid 3,804,93%. Hin 1. mars 20242 hakkar lgnin vid
41,0425%. Méanadarlen er sambeert hjalggdu lgnartalvum.

Stk. 2. Heitid skipsassistentur a 3. stigi eru manning vid ferdamannaskipi yvir 21.000 BT, sum
kemur umbord uttan at hava siglingstid vid handilsskipi frammanundan, sum ikki hevur
handverkarautbugving, ella har handverkarautbdgving ikki er neydug til tess at rgkja vidkomandi
starv. Eisini fevnur hesin lgnarbolkur um manning, sum er sett i tidaravmarkad starv, har
tidaravmarkingin i mesta lagi er 1 ar.

Fyri skipsassistentar a 3. stigi verdur starvsaldur innvunning fra i fyrsta lagi 1. mars 20009.
Fyri at manningin eisini skal kunna fevnar um skipsassistentar & 3. stigi, skulu i minsta lagi triggir
skipsassistentar a 1. og 2. stigi vera i starvi. Av hesum skal t6 i minsta lagi vera ein skipsassitentur a

1. stigi.

Stk. 3. Leerlingar vid ferdamannaskipum yvir 21.000 BT faa hesa lgn:

1. ario 50% av sveinalgnini
2. ario 55% av sveinalgnini
3. arid 60% av sveinalgnini
4. arid 75% av sveinalgnini

Stk. 4. Fyri manning undir 19 ar vid gérum skipum enn ferdamannaskipum verdur hyran té i minsta
lagi:

Kokkahjalparar 50%
15-16 ara gomul 65%
17-18 ara gomul 75%

T6 verdur undir gllum umstgdum goldin full lgn eftir 2 ara siglingartid, t.v.s. 3 &ra starvstid.



Stk.5. Oroyndir sjomenn vid gdrum skipum enn ferdamannaskipum, 19 ara gamlir og eldri, byrja
vid i minsta lagi 80% av hyruni fyrsta arid i starvi. Annagd arid faa teir 90% og fra og vid 3. ari
100%. Menn vid royndum innan adra sjovinnu byrja vid i minsta lagi 90% fyrsta arid og sidani
100%. Henda regla skal té ikki galda fyri sjomenn, sum longu nd eru i starvi.

Stk. 6. Starvsaldursvidbgturnar verda latnar sambaert Ignartalvuni. Starvstid er at skilja sum

setanartid | sama reidaridi. Efthtvey-ararstarvH-Ra-retdartntm-feHa-starvstoar obatur burtt

Stk. 7. Timalgnin fyri lossing verdur sett til kr 135 pr. tima.
Stk 8. Batsmenn féa kr. 1.800 eyka.
Stk 9. Smyrjarar faa kr. 1.215,00 eyka.

Stk. 10. T4 gjaldandi ferdafdlk eru vid skipi, og kokkurin ikki hevur adra skipan, skulu kokkur og
reidari gera avtalu sinamillum um samsyning fyri hetta.

Stk. 11. Serlig vidbat, a kr. 800 um manadin, verdur latin fyri sigling vid tangaskipum.
Fyri tangaskip kemur gll Ignarhaekkingin fyri sattmalaskeidid uppé hyruna fra 1.mars 2004.

Stk. 12. Fyri tilkallivakt verdur fyri hvgnn vaktartima latid kr. 22. VVerdur dekkari tilkalladur verdur
latid artio fyri minst 2 timar. Vid tilkallivakt er at skilja, at dekkari vid i mesta lagi 20 min. freist
kann mgta & arbeidsstadnum.

Stk. 13. Fyri Utsigling, tad er tdA manningin er meira enn 3 manadir ar Fgroyum, faer manningin kr.
676 eyka um méanadin fyri ta tidina, sum er Utyvir 3 manadir.

Stk. 14. Manningin hevur reett til at faa hyruna Gtgoldna i seinasta lagi tann 1. i manadinum aftana,
at hon er vunnin. Verdur hon goldin aftana tann 10. i ti fylgjandi manadinum, skulu 1,5% leggjast
afturat, og annars 1,5% fyri hvgnn méanada resthyran ikki er goldin.

Stk. 15. Legnaratgjaldingin skal ikki stedga, sjalvt um menn ikki sleppa umbord aftur, t& fridagarnir
eru uppbruktir. To kunnu upp til 10 dagar motroknast komandi fridegum, um menn ikki eru slopnir
avstad aftur til tidina.

§ 2. Eftirlgnartrygging:

Reidariio rindar sum eftirlan 12,50% av grundhyruni til eina av badum pertum godkenda
eftirlgnarskipan.

Eftirlanargevandi er grundhyran sambeert Ignartalvuni umframt hesar vidbgtur:
allar vidbgtur nevndar i 81, stk. 2
tann i lgnartalvuni nevnda kokkaviobot

teer vidbgtur, sum eru nevndar i 82, stk. 3 i sersattmalanum fyri fralandsvinnu (Multi purpose
standby, supply- og ankarhandler vessels).

Stk. 2. Eftirlgnin verdur flutt samstundis sum Ignin verdur goldin.



Utlendingar, sum smb. § 1, stk 5 i eftirlgnarlogini eru fritiknir fyri at rinda til eina faroyska
eftirlgnarskipan, og fgroyingar, sum hava natt pensionsaldur, faa istadin uppheaddina, sum skuldi
verid flutt sum eftirlgn, Gtgoldnad sum lgn. Adrenn upphaeddin verdur goldin, verda gjgld, sum
skulu rindast samstundis sum lgnin, tikin av uppheaddini, soleidis at Utreidslan hjé arbeidsgevara
verdur Obroytt

Stk. 3. Fyri tey, sum eru sett 5 manadir ella styttri, kann eftirlgnargjaldid eftir avtalu vid avvarandi
reidari verda goldid sum lgn ella eftirlan. Verdur eftirlgnin Gtgoldin sum lgn, er
umrokningarfaktorurin 0,8.

8 3. Fritio

Stk. 1. Fyri hvarjar 30 dagar umbord feer manningin 30 dagar fri vid fullari hyru. iroknad hesum
fridegum er fritid samb. galdandi lggtingslog um fritid nr. 30 fra 7. april 1986 vid seinni
broytingum.

Stk. 2. [ samband vid avvikling av fritid hevur manning reett til at halda minst 25 samanhangandi
fridagar pr. 30 dagar Utmynstring, &drenn Utmynstring. Restin kann avroknast til ttgjaldingar
sambeert verandi sattmala.

Stk. 3. Sjomenn hava reett til fyri egna rokning at faa 1 viku fritid eyka.

Stk. 4. Fyrsti fridagur er dagurin aftana heimkomu til heimland sjémansins, og seinasti fridagurin er
dagurin, &drenn farid verdur Ur heimlandi sjomansins.

Stk. 5. Hyra i fritidini verdur Gtgoldin manada fyri manada, medan fritidin verdur hildin.

Stk. 6. Reidariid verdur at leggja fritidina tilraettis soleidis, at eftir 10 vikur tmynstring eigur
vidkomandi fria ferd og fri eftir stk. 1 vid somu fgstu manadarlgn, sum undir Gtmynstring. Verdur
skift tyttari, verdur tad uttan kostnad fyri reidariid. Um partur av fritidini verdur hildin innan 3
manadir i vinnu, kann somleidis serstgk avtala gerast millum manning og reidari vidvikjandi 2. stk.
i hesi grein.

Stk. 7. Frabodan um fritid skal verda reidarinum i hendi i seinasta lagi 14 dagar, adrenn farid verdur
i land.

Stk. 8. Ikki avgreiddir fridagar kunnu eftir avtalu goymast og verda avgreiddir og evt. utgoldnir eftir
reglunum i sattalanum.

Stk. 9. Manningin hevur reett til fritidariskoyti samb. § 11, stk 1 i galdandi lggtingslog um fritid vid
len nr. 30 fra 7. april 1986 vid seinni broytingum.

§ 4. Eftirdtbugvingar og skeidvirksemi



Stk. 1. Manning hevur skyldu til eftir bodum fra reidarinum i almannakkadrinum at nyta upp i 5
almanakkadagar av fridggunum til skeidvirksemi. Hevur reidariid ikki boda fra adrenn 1. desembur,
ber ikki til at taka av fridggunum til skeid i viokomandi almanakkaari.

Stk. 2. Partarnir eru samdir um eina nyggja afturgjaldsskipan i samband vid skeid og
atbagvingaretlanir sum ikki eru kravd, og sum hava eitt samlad virdi yvir 30.000 kr.

[ samband vid tilik skeid/utbugvingaraetlanir kann ein sjalvbodin skrivlig Gtblgvingaravtala
(s&ttmali) gerast vid starvsfolkid um treytirnar fyri afturgjalding av skeid- ella utbagvingargjeldum,
sum reidaridio hevur goldid, til tess at motvirka at starvsfdlkid innan eitt tidarskeid upp & heaegst 12
manadir, sigur seg Ur starvi hja reidarinum.

Sattmalin skal i minsta lagi fevna um upplysingar um samlada skeidsvirksemid, um hetta er bytt
sundur i fleiri eindir, skeidsnavn ella -pakki, samlada skeidgjald, afturgjaldsreglur, um starvsfélkid
sjalvt sigur seg Ur starvi i reidarinum saman vid gérum upplysingum, sum hava tydning fyri malid.

Tad er semja um, at starvsfolkid sambeert afturgjaldsskipanin teir fyrstu 2 méanadirnar skal gjalda
100% av ti upphadd aftur, sum reidardiid sambeert sattmalanum hevur goldid. Eftir hetta verdur
samlada upphaddin nidurskrivad vid 10% fyri hvgnn nykomna ménad.
Sattmalin/afturgjaldsskyldan fer automatiskt ur gildi 12 manadir eftir at einkultu eindirnar av
samlada Utbugvingarpakkanum ella skeidnum eru tikin

Stk. 3. Hevur manningin vid arslok ikki bidid reidariid um at sleppa at nyta meguligar avlopsdagar
(av teimum 5) til vidkomandi Gtbdgvingarendamal naesta almanakkaar, detta hesir avlopsdagar
burtur sum skeiddagar, men vardveitast sum fridagar.

Stk 4. Ferdadagar utyvir 1 ferdadag telja sum 0-dagar. Tad vil siga, at lgn verdur goldin fyri dagin,
men fridagur ikki upptjentur.

Stk. 5. Manningin avtalar vid reidariio um teir i stk. 3 nevndu avlopsdagar, og skulu teir nytast
adrenn arslok naesta almanakkaar.

Stk. 6. Reidariid rindar skeidsgjald. Reidariid rindar eisini ferda- og vistarhaldsutreidslur
annadhvart eftir avtalu ella eftir rokning.

8 5. Farloyvi

Manningin kann faa farloyvi, ta tad ikki stridir méti ahugamalum hja reidarinum. Um farloyvi
verdur givid i samband vid utbigving, id teenir ahugamalum hja reidarinum, kann avtala gerast um
fri vid lgn ella nidursettari lgn. Farloyvi kann verda givid 1 &r i senn.

8 6. Starvssetan og upps@gn

Stk. 1. Manningin verdur sett i starv eftir teim treytum, sum Iéggavan asetur, og vid teim
hyruavtaluformalum, sum eru kravdir av myndugleikunum,



Stk. 2. Uppsagnartidin innan 3 ar eftir starvssetan er 1 manadi fra reidariio og ¥2 manadi fra
manningini. Eftir 3 ara starvstid er uppsagnartidin 2 manadir fra reiariid og 1 ménadi fra
manningini. Eru serlig vidurskifti galdandi, kann verda vikid fra hesum til gagns fyri manningina.

Stk. 3. Heldur uppsagdi ikki uppsagnartidina, skal vidkomandi rinda reidaridnum gjald svarandi til
Ion helvtina av uppsagnartidini

Stk. 4. Verdur nakar av manningini uppsagdur av reidarinum uttanlands, rindar reidariid
heimferdina.

Stk. 5. Manningin hevur skyldu til at fara vid ti skipi, i0 reidariid asetur og at verda flutt fra einum
skipi til annad. Um so er, at tad hevur ferdutreidslur vid ser, rindar reidariid hesar.

Stk. 6. Uppsagnarfreistin ella partur av henni kann nytast at greida fritid vid. Avspaking vunnin
adrenn uppsggnina telur ikki vid i uppsagnartidina fra manning.

Stk. 7. Hevur manning ikki bodad reidarinum fra innan 10 dagar undan, at hann skuldi verid farin
avstad aftur, at hann ikki kemur vid aftur, eigur reidarin endurgjald, sum skal vera ein halv
méanadarlen.

Stk. 8. Hevur manning verid i reidarinum i meira enn % ar er loyvt, har umstgdurnar eru til tad, at
hava maka vid i upp til 1 ménada arliga. Verdur makin meira enn 1 ménada umbord, verour
kostpeningur goldin til skipid. Manningin skal i samrad vid reidaran avtala, naer makin kann koma
vid. Flutningsutreidslur, &byrgd og trygging eru reidarinum dviokomandi.

8 7. Arbeidsvidurskifti v.m.

Stk. 1. Arbeidstidin verdur lggd til reettis av skipara ella styrimanni.

Stk. 2. Arbeidstidin er 11 timar pr. dag. Yvirtid verdur roknad av arbeidstid sum fer yvir 154 timar
fyri eitt 14 daga skeid. Yvirtid verdur lgnt soleidis: Manadarlgn / 173 + 20 %. Fyri
teenastustarvsfolk vid ferdamannaskipum er arbeidstidin t6 10 timar pr. dag. Yvirtid fyri hesi verour
roknad yvir 140 timar i eitt 14 daga skeid, t6 i mesta lagi 12 timar pr. dag.

Stk. 3. Sunnu- og halgidagar er ikki loyvt at dleggja manningini arbeidi, sum kann bida. Henda
aseting er t6 ikki galdandi fyri ferdamannaskip.

Stk. 4. Um so er at manningin er minni enn tad, id logini ella loyvid fra landsstyrinum asetur, ella
um manning fellur fra & tarinum, verdur hyran hja teimum irestadu lutad samb. sjdbmanslégina § 23.

Stk. 5. Ta skift verdur fra einum skipi til eitt annad verdur hyra goldin i biditidini.

Stk. 6. Reidariid hevur skyldu til at tryggja ognarlutirnar hja manningini baedi umbord og a ferd til
og fra skipi.



Stk. 7. Reidaridid keypir arbeidskladir til manningina. Reidariid heldur koyggjukladir og
handkladir.

Stk. 8. Nytsla av rdsevnum i arbeidi og undir ferding til skipid kann hava vid s&r burturvising.

8 8. Umveelingarstedgur

Stk. 1. Um manning ikki kann bagva heima, medan skipid er til umveelingar, verdur goldid
hoskandi vist i landi.

Stk. 2. Kann manning blgva heima, verdur goldid kr. 110 um dagin i kostpeningi, um ikki feest
umborad.

8 9. Sjukrahyra

Stk. 1. Verdur manning i starvi 6arbeidsfer vegna sjuku ella vanlukku, verdur tryggjad viokomandi
hyru i upp til 3 m&nadar. Hevur vidkomandi verid i reidarinum i 5 &r, verdur tryggjad upp til 4
manadar hyru, Eftir 7 ar, verdur tryggjad upp til 5 manadar, og eftir 10 ar, verdur tryggjad upp til 6
manadar hyru.

Stk. 2. Ta sjofolk er sjukrameldad, avikavist samlar og avspékar sjofolk fridagar & sama hatt, sum
um viokomandi var i arbeidi.

Stk. 3. Um nakar av manningini doyr, medan viokomandi er i starvi, eiga tey eftirsitandi reett til
hyruna eftir reglum i hesi grein. Hyra i manadanum, vidkomandi doyr, verdur ikki roknad uppi
eftirsitulgnina.

Stk. 4. Vidvikjandi reettindum i sambandi vid barsil verdur vist til 16g um barsilsskipan.

8 10. Leerlingar

Partarnir eru samdir um, saman vid myndugleikunum, at finna eina skipan, id ger tad mgguligt at
utbagva lerlingar & ferdamanna- og handilsskipum.

§ 11. Alitismadur

Stk. 1. Manningin & hvarjum skipi kann velja sar ein alitismann, sum er millummadur millum
skipara/reidari og manning og annars talsmadur fyri mannigina. Um tervur er a ti, kann
Sjomannadeild FFs Gtnevna ein lim umbord til alitismann.

Stk. 2. Nidanfyri standandi asetingar er galdandi fyri alitisfélk vid ferdamannaskipum yvir 21.000
BT:
a. Alitisfolk er umbods- og tingingarfolk hja manningini métvegis leidsluni og skal gera sitt til,
at arbeidio fer sidiliga fram. Leidslan og alitisfolkid eiga i felag at fremja eitt gott samstarv.



b. Alitisfolkid skal bera fram klagur og tilmzeli frd manningini til leidsluna. Alitisfolkid skal
eisini hava atalureett vidvikjandi 6trygd a arbeidsplassinum.

c. Skyldur hja einum alitisfolkid skulu fremjast soleidis, at tad sum minst tarnar arbeionum.
Um alitisfolk noydast at fara ar arbeionum fyri at gera sinar skyldur, skal tad vera eftir
avtalu vid leidsluna ella tey av teimum utvaldu eftirlitsfolk. Ber ikki til at faa avtalu vid tey,
so skal avtala gerast vid skiparan.

d. Sum verja fyri at vera alitisfolk hevur alitisfolk tilsamans 3 manadir uppsagnartid. Fyri
burturvising er hetta to ikki galdandi.

e. Um ivamal taka seg upp vidvikjandi hesum stykki vera tey at vidgera sambeert 814 i hesum
sattmala.

§ 12. Samstarvsrao

Vid skipum vid fleiri enn 10 monnum tilsaman kann eftir ynski fr4 gdrum partinum setast eitt
samstarvsrad, sum er mannad vid umbodi fyri reidariid og fyri hvgnn av bélkunum umbord. R4did
eigur at vidgera ivamal sum stinga seg upp, og sum eina av pgrtinum ynskir vidgjart. Verdur
framvegis 6semja, skulu malini takast upp av felagunum.

§ 13. Limagjald

Stk. 1. Reidariid hevur skyldu til at eftirhalda limagjald til Sjémannadeild FFs. Limagjaldid verdur
avroknad vid skrivstovu FFs pr. 1. januar og 1. juli vid uppgerd yvir menninar, sum limagjadid er

fyri.

Stk. 2. Um Sjémannadeild FFs ger avtalu um trygging av limunum, skulu partarnir taka upp
spurningin um reidararnir kunnu medvirka til at eftirhalda gjald fyri tryggingina.

Stk. 3. Partarnir eru samdir um, at eir hava felags dhuga i, at sjdomenn og reidarar eru skipadir i
avikavist fakfelag og reidarafelag.

Partarnir skulu eftir tervi kunna um fyrimunirnar vid at vera vid i felagsskapi. Eisini skulu partarnir
virka fyri at tryggja, at sattmalin verdur hildin.

8§ 14. Treetur

Ivaspurningar um tulking av sattmalanum verda at leggja fyri Fasta Gerdarreettin.

8 15. Uppsagn

Gildisendi: Hesin sattmalin kemur i gildi 1. mars 20231 og kann sigast upp av badum pgrtum vid 3
manada skrivligari uppsegn at fara Ur gildi til ein 1. mars, t0 i fyrsta lagi 1. mars 20253,



Torshavn, 1722. februar 20231

Reidarafelagio fyri Handilsskip

Sjomannadeild FFs



